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В настоящее время используются всевозможные методы и формы педагогического 

просвещения родителей, как и уже утвердившиеся в этой области, так и новаторские, 

нетрадиционные. 

     Современный ритм жизни, увеличение количества неполных, конфликтных семей, 

занятость родителей наряду с низким уровнем их психолого-педагогической культуры 

существенно искажают характер детско-родительских отношений. Это проявляется в 

объединении и формализации контактов родителей с ребенком, исчезновении совместных 

форм деятельности, в дефиците теплоты и внимательного отношения друг к другу. 

Поэтому формирование социально-педагогической культуры родителей является одной из 

важнейших задач современного общества. 

    Большинство родителей - люди грамотные, читающие литературу по вопросам 

воспитания и развития детей, но, даже имея довольно обширный запас теоретических 

знаний, они не всегда способны их грамотно применить. Вот здесь и важна помощь 

педагогов, которые способны теоретические знания родителей перевести в практику 

радостного общения с ребѐнком. 

Сегодня речь уже идѐт не просто об обмене информацией между родителями и 

педагогами детского сада о развитии, успехах и трудностях ребѐнка. Социальное 

партнерство детского сада и семьи означает совместную деятельность обеих сторон 

образовательного процесса в условиях открытости и сотрудничества. Сотрудничество 

предполагает общение на равных, где никому не принадлежит привилегия указывать, 

контролировать, оценивать. 

Вся деятельность семейного клуба подчинена идее оптимизации влияния семьи на 

ребенка через оказание родителям разнообразной профессиональной помощи.  

Педагогическая помощь родителям должна основываться на тщательном и всестороннем 

изучении каждой семьи, каждого ребенка. Работа с родителями будет иметь конкретный, 

действенный характер, способствовать взаимопониманию и взаимному интересу 

родителей и воспитателей, если в ней будут реализованы в единстве следующие задачи: 

1. Ознакомление с материальными условиями жизни семьи, ее психологического климата, 

особенностями поведения ребенка в семье. 

2. Определение уровня педагогической культуры родителей. 

3. Выявление трудностей, испытываемых родителями. 

4. Изучение положительного опыта семейного воспитания с целью его распространения. 

5. Осуществление коллективного, дифференцированного и индивидуального 

педагогического воздействия на родителей на основе тщательного анализа полученных 

данных о каждой семье. 

 

       В ходе организации семейного клуба в рамках взаимодействия детского сада и семьи, 



рассматриваются различные подходы к определению понятия социально-педагогической 

культуры родителей 

        Посещение семей ребенка много дает для ее изучения, установления контакта с 

ребенком, его родителями, выяснения условий воспитания. Прийти к ребенку домой - это 

прийти в гости. Значит, надо быть в хорошем настроении, приветливым, 

доброжелательным. Следует забыть о жалобах, замечаниях, не допускать критики в адрес 

родителей, их семейного хозяйства, уклада жизни, советы (единичные) давать тактично, 

ненавязчиво. Переступив порог дома, педагог улавливает атмосферу семьи: как и кто из 

членов семьи встречает, поддерживает разговор, насколько непосредственно обсуждаются 

поднятые вопросы. Видя ребенка в семейной среде, воспитатель более глубоко познает 

его интерес, который часто отличается от интересов в детском саду, имеет возможность 

ближе подойти к самому ребенку. Нужно отметить еще и то, что в домашних условиях 

беседа с родителями бывает откровенней, есть возможность ознакомиться с мнением и· 

взглядами на воспитание всех членов семьи, которые повседневно влияют на развитие 

ребенка. Также во время посещений на дому педагог отмечает, что можно перенять из 

положительного опыта семейного воспитания. 

       В отличие от родительских собраний, в основе которых назидательно-поучительная 

форма общения, клуб строит отношения с семьей на принципах добровольности, личной 

заинтересованности. В таком клубе людей объединяет общая проблема и совместные 

поиски оптимальных форм помощи ребенку. Тематика встреч формулируется и 

запрашивается родителями. Семейные клубы - динамичные структуры. Они могут 

сливаться в один большой клуб или дробиться на более мелкие, - все зависит от тематики 

встречи и замысла устроителей. 

     Встречи за "круглым столом" расширяют воспитательный кругозор не только 

родителей, но и самих педагогов. Темы встречи могут быть различными. В этой форме 

работы примечательно то, что практически ни один родитель не остается в стороне, почти 

каждый принимает активное участие, делясь интересными наблюдениями, высказывая 

дельные советы 

В работе семейного клуба следует использовать такие нетрадиционные формы общения 

педагогов и семьи как:  

• информационно-аналитические (анкетирование и опросы родителей); 

• досуговые (участие в выставках, досугах); 

• познавательные (консультации и консультации-практикумы специалистов, мастер-

классы); 

• наглядно-информационные (информация на стендах, сайтах, «карманная информация» - 

буклеты, памятки; фотогазеты, видео презентации и слайд-шоу). 

Таким образом, использование различных методов активизации родителей способствует 

повышению гибкости родительской позиции матерей и отцов, дает им возможность 

пересмотреть привычные способы взаимодействия с ребенком. Они начинают 

самостоятельно анализировать свои затруднения, реалистичнее оценивают свои 

отношения с ребенком, чувствуют себя более компетентными в воспитании сына или 

дочери 
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